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ПЛАН
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих в администрации Кесалойского сельского поселения 
	                                                        на 2 квартал 2024г.	

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	исполнитель

	1.
	Ежеквартальные заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих в администрации Кесалойского сельского поселения 
	21.06.2024г.
	Комиссия 

	2.
	О выполнении муниципальными служащими Администрации сельского поселения  требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении следующих норм законодательства о муниципальной службе:
- Соблюдение требований статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по полному и своевременному представлению представителю нанимателя (работодателю) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- Соблюдение требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 26.06.2007 г. № 36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике»  по предварительному уведомлению представителя нанимателя(работодателя) о выполнении иной
Оплачиваемой работы
	ежеквартально
	
Комиссия


	3.
	Рассмотрение ситуации, когда представитель нанимателя усматривает конфликт интересов (возможность возникновения конфликта интересов) при получении от служащего предварительного уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы, направленного служащим в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года
 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
	В случае возможности возникновения конфликта интересов
	Комиссия 

	4.
	Рассмотрение  заявления (ходатайство) муниципального служащего о наличии (возможности наличия) в конкретной ситуации признаков нарушения им требований к служебному поведению и (или) требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
	При поступлении заявлений
	Комиссия 

	5.
	Рассмотрение результатов антикоррупционных мероприятий, в том числе результатов анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими
	май
	Комиссия 

	6.
	О выполнении требований по  размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации муниципального района и членов их семей на официальном сайте муниципального образования и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
	До конца апреля
	Секретарь комиссии

	9.
	Утверждение Плана заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  в администрации сельского поселения
	Ежеквартально
	Секретарь комиссии

	10.
	
Отчет о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации поселения
	Ежеквартально

	Секретарь комиссии

	11.
	Ежегодное предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, муниципальными  служащими за прошедший год.
	До конца квартала текущего года
	Секретарь комиссии

	12.
	Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих в администрации Кесалойского сельского поселения за 2 квартал 2024 год, утверждение плана на 3 квартал 2024 год.
	В конце квартала
	Секретарь комиссии





 

