



                                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                                                                      Глава администрации 
Кесалойского с/п Шаройского
                                                                                                                                           муниципального района                                    
_________ И.А.Газиев
 «____» __________ 2024г.

ПЛАН
работы рабочей группы по противодействию коррупции администрации Кесалойского сельского поселения Шаройского муниципального района на 1 квартал 2025г 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственные
 по исполнению

	1квартал

	1.

	Заседание рабочей группы  по противодействию коррупции администрации Кесалойского сельского поселения
	1 квартал
	    Секретарь РГ

	2.

	Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными  служащими, проходящими муниципальную службу на должностях, замещения  которых связано с коррупционным риском.
	1 квартал 2025г.
	 Рабочая группа

	3.

	Обеспечение комплекса организационных,  разъяснительных и           иных мер по недопущению лицами, замещающими                            государственные должности администрации Кесалойского сельского поселения, муниципальными служащими администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо  как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки   
	В течение квартала 
 
	  Рабочая группа

	4.
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной      политики в  администрации сельского поселения
	В течение квартала


	 Секретарь РГ

	5.



	Проведение конкурсного отбора при назначении на вакантные должности муниципальной службы.
Осуществление мер по оптимизации численности   муниципальных служащих, а также привлечение на государственную и муниципальную службу квалификационных и опытных специалистов	
	В течение квартала
 
	Рабочая группа

	6.


	Создание резерва  кадров на замещение   должностей муниципальной службы	
	1 квартал 2025г.
	Рабочая группа




 

 


