
Отчет
о проделанной работе рабочей группы по противодействию коррупции  за 1 квартал 2025 года.

       В течение квартала   работа проводилась согласно плану работы на 1 квартал 2025 года.

     1. Проведен анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий  и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции.

    2. Проведено мониторинг коррупционных рисков в администрации
Кесалойского сельского поселения, коррупционных рисков в администрации сельского поселения не выявлено.
    
    3. Администрацией Кесалойского сельского поселения на постоянной основе ведется работа по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

   4. По мере необходимости будут внесены изменения в планы противодействия коррупции в администрации Кесалойского сельского поселения    направленных на достижение конкретных результатов. 

   5. По мере необходимости будут Проведено  конкурсный отбор при назначении на вакантные должности муниципальной службы. Осуществление мер по оптимизации численности   муниципальных служащих, а также привлечение на государственную и муниципальную службу квалификационных и опытных специалистов
   6. В администрации Кесалойского с\п  создали   кадровый резерв    на замещение   должностей муниципальной службы	
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